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Die Garten von Schloss
Trauttmansdorff stehen
seit vielen Jahren fUr einen
verantwortungsvollen
Umgang mit Natur, Kultur
und Ressourcen.

Als Struktur von inter-
nationaler Bedeutung
und als einer der meist-
besuchten Orte Sudtirols
tragen die Garten eine
besondere Verantwortung
fur Umwelt, Gesellschaft
und Region.

Das Thema Nachhaltig-
keit ist daher ein zentraler
Bestandteil der strategi-
schen Ausrichtung und
im Selbstverstandnis der
Institution fest verankert.
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Trauttmansdorff versteht sich als
Lern-und Erfahrungsraum, in dem
okologische Zusammenhange sichtbar
gemacht, Biodiversitat erlebbar wird
und Besucher*innen Impulse fir einen
bewussten und ressourcenschonenden
Umgang mit der Umwelt erhalten.

Mit FUhrungen, interaktiven Formaten,
Ausstellungen und speziellen Veran-
staltungen sensibilisieren die Garten
jahrlich hunderttausende Gaste fur

Umwelt- und Nachhaltigkeitsthemen.

Zudem wurden wesentliche Nachhaltig-
keitsziele und -maBBnahmen gemeinsam
mit allen Bereichen erarbeitet - unter
Einbindung der Bereichsleiter*innen
und Mitarbeiter*innen. Dieser dialog-
orientierte Ansatz fordert ein breites
Verstandnis fur nachhaltiges Handeln
und starkt das gemeinsame Engage-
ment innerhalb der gesamten Struktur.

Die Garten von Schloss Trauttmans-
dorff konnen durch ihr Beispiel eine
Vorreiterrolle einnehmen: Sie zeigen,
wie botanische Einrichtungen nicht
nur bewahren, sondern aktiv zu

einer zukunftsfdhigen Entwicklung
beitragen kénnen - 6kologisch, sozial
und wirtschaftlich.
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Die Géarten von Schloss
Trauttmansdorff
prasentieren auf einer
Flache von zwolf
Hektar - unterteilt in
vier Gartenwelten -
liber 80 Gartenland-
schaften mit Pflanzen
aus aller Welt.

Sie erstrecken sich in
Form eines natiirlichen
Amphitheaters liber
einen Héhenunter-
schied von mehr als
100 Metern und eroff-
nen so beeindruckende
Panoramablicke auf
die umliegende Berg-
welt sowie die Kurstadt
Meran.
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Trauttmansdorff wurde
nach einer siebenjah-
rigen Bauzeit im Jahr
2001 eroffnet und ist
heute Teil der Agentur
Landesdomaéane des
Landes Sudtirol. Zur
Struktur gehoéren das
Schloss Trauttmansdorff
mit dem Touriseum,
das Restaurant, das
Palmencafé sowie der
Shop. Wéhrend das
Museum von den Sud-
tiroler Landesmuseen
betrieben wird, sind
die gastronomischen
Bereiche und der Shop
verpachtet. Die Gesamt-
anlage zahltin der
Saison Uber 100 Mit-
arbeiter*innen und ist
somit auch ein bedeu-
tender Arbeitgeberin
der Region.

Mit jahrlich rund
400.000 Besucher*in-
nen sind die Garten ein
wichtiger Impulsgeber
far die touristische
Entwicklung der Region
Meran und ein zen-
traler Bestandteil der
kulturellen und natur-
bezogenen Angebots-
landschaft Studtirols.
Die Infrastruktur der
Garten wurde so konzi-
piert, dass Erlebnisquali-
tat, naturpadagogische
Vermittlung und land-
schaftliche Harmonie
miteinander verbunden
werden - und damit
eine Balance zwischen
Nutzung, Wahrung der
Naturwerte und lang-
fristiger Nachhaltigkeit
geschaffen wird.

e
g
EnET
ga.‘wﬁgy,
¢ d A
w  a® e
AR S
PRI I
AT T o !
& "u’«a%‘* .
A
“‘Tl‘"'.w M'::L
A L
& vg - ;k‘“j
¢ =
3 £



NACHHALTIGKEIT

TRAUTTMANSDORFF




TRAUTTMANSDORFF

Nachhaltigkeit verbindet

okologische, soziale
und wirtschaftliche
Verantwortung und ist
ein zentrales Leitprinzip
fUr eine zukunftsfahige
Entwicklung.
Offentliche Garten wie
die Gérten von Schloss
Trauttmansdorff tragen
dabei eine besondere
Verantwortung als Orte
der Erholung, Wissens-
vermittlung und als
aktive Akteure im Natur-

und Klimaschutz.

Fur Trauttmansdorff ist

Nachhaltigkeit ein ganz-
heitlicher Ansatz, der
alle Bereiche umfasst -
von der Pflanzenpflege
Uber die Infrastruktur
bis hin zur Einbindung
der Mitarbeiter*innen
und der Sensibilisierung
der Besucher*innen.
Als bedeutende touris-
tische Einrichtung
verfolgt der Garten das
Ziel, nachhaltige Werte
erlebbar zu machen
und das Bewusstsein
far Biodiversitat und
Ressourcenschonung
zu starken.

Nachhaltigkeit wird
dabei als kontinuierlicher
Entwicklungsprozess
verstanden, der laufend
Uberprift und weiter-

entwickelt wird.

Im Sommer 2025

wurde gemeinsam mit
Mascontour eine umfas-
sende Standortbestim-
mung durchgefiihrt, in
die alle Bereiche

von Trauttmansdorff -
einschlieBlich Touriseum
und verpachtetem
Restaurant - einbezogen
wurden. Die Analyse
bildet die Grundlage fiir
die Weiterentwicklung
der Nachhaltigkeitsstra-
tegie und zeigt zentrale
Starken sowie zukiinftige
Entwicklungsfelder auf.
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Um die aktuelle Nachhaltigkeitsperformance

der Garten von Schloss Trauttmansdorff
ganzheitlich zu erfassen, wurde eine Standort-
bestimmung auf Grundlage der vier Dimensionen
nachhaltiger Entwicklung durchgefuhrt:
Wirtschaft, Umwelt, Soziales und Management.
Die Analyse stUtzt sich auf interne Unterlagen,
die Ergebnisse des Nachhaltigkeitsworkshops

in Zusammenarbeit mit dem Unternehmen
Mascontour (https://www.mascontour.info/de/)

vom Oktober 2025 sowie Inhalte aus dem
bestehenden Nachhaltigkeitspapier aus 2024.

l ik &

WIRTSCHAFT SOZIALES MANAGEMENT

Die Standortbestimmung zeigt, dass die Gérten in allen Bereichen
bereits liber solide Grundlagen verfiigen. Gleichzeitig wurden klare
Potenziale identifiziert, die flir die Weiterentwicklung in Richtung
einer umfassenden Nachhaltigkeitsstrategie zentral sind.
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https://www.mascontour.info/de/

DIMENSION WIRTSCHAFT

Die wirtschaftliche Dimension der Garten von Schloss Trauttmansdorff zeichnet sich durch eine

stabile Grundlage aus, die jedoch stark durch die 6ffentlich-rechtliche Struktur und damit verbundene

Vergabe- und Verwaltungsprozesse gepréagt ist. Als Einrichtung der Agentur Landesdoméne steht

nicht die Gewinnorientierung, sondern die Erfiillung eines 6ffentlichen Auftrags im Mittelpunkt:

Natur- und Kulturvermittlung, Erhalt eines botanischen Kompetenzzentrums und Beitrag zur regionalen

Wertschdpfung. Auch das strategische Ziel der Agentur Landesdoméne sieht vor, die landeseigenen

Flachen und Ressourcen nachhaltig und effizient zu bewirtschaften und zu verwalten, wobei der Erhalt und

die Férderung der Biodiversitat sowie die Starkung von Bildungsangeboten gezielt unterstiitzt werden.

BETRIEBLICHE
RENTABILITAT UND
EFFIZIENZ

Die wirtschaftlichen
Ablaufe sind eng

an die Strukturen der
offentlichen Verwaltung
gebunden, was Trans-
parenz und Qualitat
gewadhrleistet, gleich-
zeitig jedoch zu einge-
schrankter Flexibilitat
fahrt. Effizientes Arbeiten
ist an klare Vergabe-
regelungen und interne
Abldufe gebunden, die
Zeit- und Planungsauf-
wand erhdhen. Dennoch
werden zur Sicherstel-
lung der Wettbewerbs-
fahigkeit kontinuierlich
Investitionen in Infra-
struktur und Technik
vorgenommen, etwa

in moderne Bewasse-
rungssysteme, energie-
effiziente Beleuchtung
und okologische Pflege-
konzepte.

TRAUTTMANSDORFF

REGIONALE
WERTSCHOPFUNG
Mit rund 400.000
Besucher*innen pro
Saison leisten die Garten
einen bedeutenden
Beitrag zur touristischen
und wirtschaftlichen
Entwicklung der Region
Meran und Sudtirols.
Durch die enge Zusam-
menarbeit mit regiona-
len Handwerks-, Bau-
und Dienstleistungs-
betrieben flieBen grofe
Teile der betrieblichen
Auftragsvergabe in den
lokalen Wirtschafts-
kreislauf zurtick.

Im Rahmen der Stand-
ortbestimmung wurde
jedoch deutlich, dass die
tatséchliche regionale
Wertschdpfung neu erho-
ben und dokumentiert
werden soll, um den
wirtschaftlichen Beitrag
noch klarer sichtbar zu
machen.

INVESTITIONEN

IN NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

In den letzten Jahren
wurden betrachtliche
Investitionen in nach-
haltige, ressourcenscho-
nende Technologien
getatigt. Dazu gehdren
unter anderem:

- der Ausbau der
E-Mobilitat in Form
von Elektrogeraten
und -fahrzeugen
(insgesamt besitzen
die Géarten 5 E-Klein-
transporter im Garten,
sowie 1 Hybrid-Auto
und 1 E-Radlader,
zudem sind 95 %
der Gartengerate
elektrisch),

die Umstellung auf
LED-Beleuchtung im
Innen-und AuBen-
bereich,

Planungen fir eine

Photovoltaikanlage,
eine moderne Hack-
schnitzelanlage und
eine Warmepumpe,

- sowie langfristige

Investitionen in
nattrliche Boden-
verbesserung durch
Kompostwirtschaft.

Diese MaBnahmen
reduzieren langfristig
Betriebskosten, erhéhen
die Energieeffizienz und
starken die wirtschaft-
liche Stabilitat.



QUALIFIZIERUNG
UND PERSONAL-
ENTWICKLUNG

Die Kompetenzentwick-
lung der Mitarbeitenden
ist ein zentraler Faktor
far die wirtschaftliche
Leistungsféahigkeit.
Schulungen finden in
mehreren Bereichen
statt - insbesondere in
okologischer Garten-
pflege, technischer
Kompetenz und Besu-
cherbetreuung. Gleich-
zeitig zeigt die Stand-
ortbestimmung, dass
die systematische und
bereichslbergreifende
Weiterqualifizierung
klnftig ausgebaut wer-
den sollte, um Wissen
im Bereich nachhaltiger
Prozesse langfristig zu
sichern.
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SERVICEQUALITAT
UND BESUCHER-
ZUFRIEDENHEIT
Die Zufriedenheit der

Besucher*innen wird

regelmaBig mittels
Fragebdgen, Online-
Bewertungsplattformen
wie Google und direkten
Riackmeldungen erfasst.
Eine Ubergreifende
Harmonisierung der
Feedbacksysteme wird
als wichtiger nachster
Schritt identifiziert, um
Trends frihzeitig zu
erkennen und Qualitats-
mafBnahmen gezielt

weiterzuentwickeln.

Die wirtschaftliche

Analyse zeigt, dass

Trauttmansdorff

auf einem stabilen

Fundament steht

und gleichzeitig Gber

ein hohes Potenzial

verfligt, wirtschaftliche

Nachhaltigkeit weiter

zu professionalisieren.

Insbesondere die

systematische Erfas-

sung wirtschaftlicher

Kennzahlen, die
strukturelle Weiterent-

wicklung der Personal-

qualifizierung sowie

der Ausbau effizienter

Betriebsabldufe bieten

zentrale Ansatzpunkte
fur die Zukunft.




DIMENSION UMWELT

Die 6kologische Dimension stellt die starkste Sdule der Garten von Schloss Trauttmansdorff dar.

Aufgrund ihres einzigartigen botanischen Charakters, ihrer hohen Biodiversitat und der konsequent

6kologischen Pflege nehmen die Garten innerhalb Siidtirols und dariiber hinaus eine klare

Vorreiterrolle ein. Das Engagement im Bereich Umwelt ist bereits hoch entwickelt und wurde 2021

mit dem European Award for Ecological Gardening anerkannt.

KLIMASCHUTZ

UND ENERGIE-
MANAGEMENT

Die Garten verfolgen
seit Jahren MaBnahmen
zur Reduktion des Ener-
gieverbrauchs und zum
Ausbau erneuerbarer
Energien. Die Warme-
versorgung erfolgt Uber
eine Kombination aus
Hackschnitzel- und
Gasanlage, wobeirund
60 % der Wéarmeleistung
erneuerbar erzeugt
werden. In den letzten
Jahren wurden energie-
intensive Bereiche
schrittweise auf LED-
Beleuchtung umgestellt,
und ein neues Energie-
konzept sieht den Aus-
bau einer Photovoltaik-
anlage, eine erneuerte
Hackschnitzelanlage
und eine Warmepumpe
vor.
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RESSOURCEN-
SCHUTZ UND
BIODIVERSITAT

Die Gérten verzichten
vollsténdig auf chemi-
sche und biologische
Pflanzenschutzmittel
und nutzen ausschlieB3-
lich Pflanzstarkung,
Kompostwirtschaft und
hochwertige Boden.
Der eigene Kompost
wird mit Mikroorga-
nismen und Biokohle
angereichert, wodurch
ein besonders nahrstoff-
reiches und langlebiges
Substrat entsteht. Dazu
genaueres ab S.17.

Die Anlage gilt als
Hotspot der Biodiver-
sitat, mit 344 doku-
mentierten Arten von
Bllitenbesuchern und
111 Wildbienenarten -
ein direkter Erfolg der
naturnahen Pflege
und der vielfaltigen
Lebensraume.

ABFALL-
MANAGEMENT

Das Abfallkonzept
umfasst Mulltrennung,
eine Gartenkompos-
tierung im geschlos-
senen Kreislauf sowie
Mehrweglésungen

bei Veranstaltungen.
Herausforderungen
bestehen weiterhin in
der Trennung durch
Besucher*innen, ins-
besondere an stark fre-
quentierten Bereichen,
und im Verpackungsmdill
von Lieferanten.

WASSER- UND
ABWASSER-
MANAGEMENT

Die Gérten verfugen
Uber ein ausgefeiltes
Wassersystem mit

rund 700 m Wasser-
|aufen und vier Teichen
(ca.15.000 m®), die im
Kreislauf gefihrt werden.
Tropfbewaésserung,
Feuchtigkeitssensoren
und automatische
Steuerungen minimieren
den Verbrauch und
verbessern die Effizienz.
Dieses System ist ein
zentrales Element der
nachhaltigen Gartenpra-
xis und erméglicht eine
ressourcenschonende
Bewdsserung auch in
niederschlagsarmen
Perioden.




Zur Forderung nachhal-
tiger Mobilitat wurde die
Errichtung einer neuen
Buslinie N. 227 unter-
stltzt (gemeinsam mit
Meran2000 wurde die
Buslinie finanziert), und
zukinftige Planungen
sehen eine verstarkte
Anbindung an Radwege
sowie eine verbesserte
Erreichbarkeit Uber den
offentlichen Verkehr vor.
Im Bereich der Betriebs-
flotte wurden bereits
zahlreiche Maschinen
(95 % der Gartengerate)
und Fahrzeuge auf Elek-
troantrieb (5 E-Klein-
transporter, 1 Hybrid-
Auto, 1 E-Radlader)

umgestellt.
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Im Sinne eines umfas-
senden Ressourcen-
schutzes setzen die
Garten auf eine kontinu-
ierliche Reduktion von
Verbrauchsmaterialien
sowie auf Wiederver-
wendung vorhandener
Ressourcen:

Papierverbrauch:

Durch optimierte
Druckplanung, ver-
starkte Digitalisierung
und reduzierte Print-
materialien konnte der
Papierbedarf deutlich
gesenkt werden.
Prospektmengen und
Drucksorten werden
regelmafBig Uberpruft
und den Besucher-
flissen angepasst.
Zudem sind die Druck-
sorten mit FSC-Label

versehen.

Reinigungsmittel &

Hygienebereich:
Rund 90 % der ein-

gesetzten Reinigungs-
mittel sowie Hygiene-
papiere entsprechen
inzwischen Ecolabel-
Standards; ein Dosier-
system reduziert den
Verbrauch zusatzlich.

Wiederverwendung

von Materialien:

Im Ausstellungs- und
Informationsbereich
werden zahlreiche
Elemente wie Holz-
strukturen, Rahmen,
Tafeln oder Unter-
konstruktionen
wiederverwendet.
Diese Praxis reduziert
Materialverbrauch
und Abfall erheblich
und ist seit Jahren ein
fester Bestandteil der
betrieblichen Ablaufe.

Die Umweltanalyse zeigt
ein sehr hohes Niveau und
eine klare Positionierung
als modellhafte 6kologi-
sche Gartenanlage.

Optimierungspotenzial
ergibt sich vor allem in
der Besucherlenkung hin-
sichtlich Milltrennung,
der Reduktion von Ver-
packungsmaterialien von
Lieferanten sowie im
weiteren Ausbau erneu-
erbarer Energien und
nachhaltiger Mobilitat.

Bereits in Beauftragung
ist die Umsetzung des
neuen Energiekonzepts
mit Erneuerung der
bestehenden Hackschnit-
zelanlage, Warmepumpe
und neuer Photovoltaik-
anlage. Weiterhin muss
dabei in Notfédllen auf die
bestehende Gasheizung
zuriickgegriffen werden.
Durch die Umsetzung
des Projekts wirde die
Struktur 80 % der Energie-
kosten selbst tragen.
Fertigstellung ist geplant
fiir das Jahr 2028.



DIMENSION SOZIALES

Die Géarten von Schloss Trauttmansdorff erfiillen eine wichtige gesellschaftliche

Funktion als Ort der Bildung, Begegnung, Entspannung und Inklusion.

Die soziale Dimension ist geprdagt von einem breiten Besucherangebot, vielfdltigen

Bildungsformaten und einem inklusiven Arbeitsumfeld.

ARBEIT UND
BESCHAFTIGUNG

Trauttmansdorff bietet saisonale

und ganzjahrige Beschaftigungs-

moglichkeiten fur eine Vielzahl
von Mitarbeitenden und
schafft ein Arbeitsumfeld mit
Weiterbildungsangeboten,
Teilzeitmodellen und Entwick-
lungschancen fiur bis zu 110

Mitarbeiter*innen pro Saison.

Besonders im Gartenbereich
und der Besucherbetreuung
wurden in den letzten Jahren
Fortbildungen zu 6kologischer
Pflege, Pflanzenstarkung und

nachhaltigem Arbeiten initiiert.

Hervorzuheben ist hier die Aus-
und Weiterbildung im Bereich
Garten. Dort werden rund 50
Praktikant*innen pro Saison aus
ganz Europa aufgenommen und

ausgebildet.

TRAUTTMANSDORFF

TOLERANZ UND

INTERKULTURELLES

VERSTANDNIS

Die Garten pflegen eine offene,
wertschatzende Atmosphare
gegenuber Besucher*innen und
Mitarbeitenden unterschied-
licher kultureller Hintergrinde.
Die mehrsprachige Kommu-
nikation vor Ort (Deutsch,
Italienisch, Englisch) und online
unterstitzt ein inklusives

Besuchererlebnis.

Kooperationen, etwa mit

sozialen Einrichtungen wie

,Pastor Angelicus” oder dem

,Sudtiroler Dachverband fur

Soziales”, fordern die Integration
von Menschen mit Beeintrach-

tigung.




TOURISMUS FUR ALLE /
BARRIEREFREIHEIT

Trauttmansdorff erfllt in groBen

Teilen die Anforderungen an
Barrierefreiheit. Wege, Orien-
tierungshilfen und sanitare An-
lagen sind auf die Bedtrfnisse
verschiedener Zielgruppen
ausgelegt. Erganzt wird dies
durch spezielle Angebote wie
den ,Tag fir Menschen mit
Behinderung”, sowie Ermafi-

gungen flr bestimmte Personen-

gruppen.

Von Seiten der Organisation
,Sudtirol fur Alle” wird Trauttmans-
dorff als Vorzeige-Institution
angefihrt (siehe Webseite
LSudtirol far Alle”).

Im historischen Gebaudeteil
des Schlosses bestehen jedoch
noch Herausforderungen. Hier
kénnen einige der baulichen
Barrieren nur sehr eingeschrankt

beseitigt werden.
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SOZIALES UND OKO-
LOGISCHES ENGAGEMENT
Die Garten vermitteln Wissen
Uber Natur, Biodiversitat

und Nachhaltigkeit durch
FUhrungen, Workshops, Aus-
stellungen und Events.
DarUber hinaus unterstitzen
sie Schulen, Vereine und
gemeinnutzige Einrichtungen
durch Kooperationen, Gewinn-
spielpreise oder vergunstigte

Eintrittsmoglichkeiten.

Zudem sind die Garten Teil
der Meraner-Projektgruppe
,Green Team”, ein Netzwerk
ausgewahlter Stakeholder der
Stadt Meran.

234

Die soziale Dimension

ist gut etabliert und
zeichnet sich durch

eine starke Ausrichtung

auf Barrierefreiheit,

interkulturelles Ver-

standnis und Bildungs-

arbeit aus. Der Ausbau
digitaler Barriere-
freiheit steht auf der
Agenda zur Umsetzung.



https://www.suedtirolfueralle.it/de/
https://www.suedtirolfueralle.it/de/

DIMENSION MANAGEMENT

Die Managementdimension bildet das Fundament fiir die langfristige

Verankerung von Nachhaltigkeit in der gesamten Organisation.

Waéhrend in allen anderen Dimensionen bereits umfangreiche MaBnahmen

bestehen, befindet sich das Managementsystem fiir Nachhaltigkeit

aktuellin einer strukturellen Aufbauphase.

NACHHALTIGKEITS-

LEITBILD UND STRATEGIE

Mit dem Nachhaltigkeitspapier
2024 wurde erstmals eine
umfassende Orientierung
geschaffen, die 6kologische
Gartenpflege, Sensibilisierung
und ressourcenschonendes
Arbeiten als Schwerpunkte
definiert. Diese strategische
Grundlage bildet den Rahmen
fur die Weiterentwicklung zu
einem integrierten Nachhaltig-
keitsmanagement.

MANAGEMENT-
STRUKTUREN

Im Rahmen des Workshops
wurde deutlich, dass Rollen und
Zusténdigkeiten - wie die des/r
Nachhaltigkeitsbeauftragte*n
sowie eine interne Nachhaltig-
keitsarbeitsgruppe - bereits
angestofBen, aber noch nicht
vollstandig implementiert sind.

TRAUTTMANSDORFF

INTERNE UND EXTERNE
KOMMUNIKATION
Informationen zu Nachhaltigkeit
werden Uber Website, News-
letter und Veranstaltungen
kommuniziert, jedoch bendtigt
es fur die Zukunft eine klare
Kommunikationsstrategie,

auch um Mitarbeitende starker
einzubinden.

Die Vermittlung ,Warum Nach-
haltigkeit bei uns wichtig ist”
wurde als zentraler Punkt fur

interne Motivation identifiziert.

MONITORING UND
KENNZAHLEN

Aktuell existiert kein umfas-
sendes Kennzahlensystem, das
Energieverbrauch, Wasser-
verbrauch und Abfallmengen
erfasst. Die Einflhrung eines
solchen Monitorings ist ein
entscheidender Schritt zur
Steuerung der Nachhaltigkeits-
leistung und ein wesentlicher
Bestandteil der nachsten Ent-
wicklungsphase.

Im Bereich Management

wurden in den vergan-

genen Jahren wichtige
Grundlagen gelegt, die
nun Schritt fiir Schritt
weiterentwickelt werden.
Mit der bestehenden
Nachhaltigkeitsstrate-
gie, ersten definierten

Rollen sowie dem Einsatz

strukturierter Check-

listen ist die Basis fiur ein

umfassendes Nachhaltig-

keitsmanagement bereits
geschaffen.

Die aktuelle Standortbe-

stimmung zeigt gleichzei-
tig deutliches Potenzial

fir den weiteren Ausbau

- insbesondere in der

systematischen Erfassung

relevanter Kennzahlen,

der internen Abstimmung

von Prozessen und einer

klareren Kommunika-

tionsstruktur.
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Die Garten von Schloss
Trauttmansdorff
nehmen im Bereich des
okologischen Gartnerns
eine Vorreiterrolle ein.
Seit vielen Jahren ver-
folgen die Garten konse-
quent das Ziel, Pflanzen,
ohne chemische oder
biologische Pflanzen-
schutzmittel zu pflegen
und dabei naturliche
Kreislaufe in den Mittel-
punkt zu stellen.

TRAUTTMANSDORFF

Dieser Ansatz entspricht
nicht nur den eigenen
Nachhaltigkeitswerten,
sondern auch den
gesetzlichen Rahmen-
bedingungen des
nationalen Aktionsplans
,PAN" (Piano d’Azione
Nazionale), der seit
2018 den Einsatz von
Pflanzenschutzmitteln
im offentlichen Grun
stark einschrankt.



GRUNDHALTUNG UND
LEITLINIEN

Die Pflegephilosophie der
Garten basiert auf dem Prinzip:

Gesunde Pflanzen

wachsen auf

gesundem Boden.

Statt Schaderreger zu bekampfen,
wird gezielt daran gearbeitet, die
Pflanzen in ihrer Widerstandskraft
zu starken und stabile 6kologische
Gleichgewichte aufzubauen.

Dieser Weg wurde Schritt fur Schritt
entwickelt und in den vergangenen
zehn Jahren systematisch ausgebaut.

FUr dieses konsequente Engage-
ment erhielten die Garten 2021 den
renommierten ,European Award for
Ecological Gardening”, verliehen von
der Initiative ,Natur im Garten” in
Niederdsterreich - ein bedeutender
Meilenstein, der die Rolle Trauttmans-
dorffs als Modellgarten fir 6kologi-
sche Grinraumpflege bestatigt.
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DER WEG ZUR VOLL-
STANDIGEN UMSTELLUNG
(2012-2018)

Die Entwicklung zum 6kologischen
Garten war ein mehrjahriger Prozess,
begleitet von Tests, Weiterbildung
und einem kontinuierlichen Wissens-

aufbau:

2012-2016:
Erste Schritte hin zur Reduktion
konventioneller Pflanzenschutzmittel.

2014:

Eroffnung des Glashauses und voll-
standiger Verzicht auf chemische
Mittel bei tropischen Nutzpflanzen -
Einsatz von NUtzlingen.

2016:
Beginn intensiver Versuchsreihen
mit Pflanzenstérkungsmitteln.

2017:

Ausweitung der Starkung und
Einfihrung der PAN-Durchfihrungs-
bestimmungen far Stdtirol.

2018:

Vollstandige Umstellung im gesamten
Gartenbereich - seither kein Einsatz
von konventionellen oder biologischen

Pflanzenschutzmitteln mehr.

Diese Transformationsphase gilt

heute als Best Practice-Beispiel fiir

eine groBflachige, 6kologische

Gartenanlage im 6ffentlichen Raum.




PFLANZENSTARKUNG

UND BODENBELEBUNG

ALS KERNSTRATEGIEN

Die Géarten setzen auf eine

ganzheitliche Kombination aus

Pflanzenstarkung, Bodenbelebung,

Kompostwirtschaft und 6kologi-
scher Diingung.

PFLANZENSTARKUNG
Pflanzenstarkungsmittel werden
vorbeugend und in regelméaBigen
Intervallen ausgebracht - etwa
wochentlich Gber 4.000 Liter
Grundmischung.

Diese enthélt u. a.:

Mikroorganismen
(Milchsaurebakterien, Hefen,
Effektive Mikroorganismen)

Pflanzenextrakte (Knoblauch,
Chilis, Schachtelhalm)
Mineralien und Spurenelemente

(Silizium, Eisen, Kalium,
Magnesium)

Natlrliche Zusatzstoffe wie
Molkepulver oder Garungsessig

Die Mischung starkt das pflanzen-
eigene Abwehrsystem, fordert stabile
Blattstrukturen und erleichtert

die Widerstandskraft gegenlber
Umwelteinflissen und Pilzbefall.
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BODENBELEBUNG

Ein gesunder Boden ist der wichtigste
Verbilndete der Gartner*innen.
Deshalb werden:

Komposttees,
- Mykorrhiza-Pilze,
und organische Diinger

gezielt zur Forderung einer aktiven
Bodenbiologie eingesetzt. Die Boden
sollen strukturstabil, humusreich

und lebendig sein - eine nachhaltige
Grundlage fur robuste Pflanzen.

KOMPOSTIERUNG

Alle Gartenabfélle werden in

einer hauseigenen Kompostumwalz-
maschine verarbeitet.

In 2-3 Monaten entsteht nahrstoff-

reicher, keimfreier Kompost, der:

- die Humusschicht starkt,

. das Bodenleben aktiviert,

- Nahrstoffe langfristig verfigbar
macht,
und die Bodenstruktur der teils
schweren Lehmbdden verbessert.

Der Kompost wird zusatzlich mit
Biokohle und Mikroorganismen
veredelt - eine Form moderner Terra-
Preta-Herstellung, die langfristig

die Bodenfruchtbarkeit steigert.




HERAUSFORDERUNGEN
UND ERGEBNISSE

Die konsequente Umstellung brachte,

wie jede 6kologische Transformation,
Herausforderungen mit sich:

- Der Zeitaufwand fur Pflanzen-
starkung ist hoch: tagliche Arbeit
mehrerer Gartner*innen.

« Auch der Kostenfaktor ist im
Vergleich zum konventionellen
Pflanzenschutz grofBer.

- Manche Mittel haben intensive
Gerlche, die fir Besucher*innen
kurzzeitig wahrnehmbar sein
kénnen.

Doch die positiven Effekte Uber-
wiegen deutlich:

Deutlich mehr Insekten,
Wildbienen, Schmetterlinge
und NUtzlinge im Gelande.
Starke Reduktion von Schaden
durch Pilzkrankheiten und
Schadlinge durch stabile Pflanzen.

- Nachhaltiger Bodenaufbau und
langfristige Resilienz gegenlber
Extremwetter.

- GroBere Bewusstseinsbildung
bei Gasten.
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WISSENSTRANSFER
UND ZUSAMMENARBEIT

Seit 2017 organisieren die Garten
gemeinsam mit der Stadtgartnerei
Meran und dem Versuchszentrum
Laimburg eine jéhrliche Fachtagung
zur 6kologischen Griinraumpflege.
Ziel ist der Austausch von:

neuen Erkenntnissen,

praktischen Erfahrungen,
Herausforderungen im
offentlichen Grin,

und nachhaltigen Lésungen
fur Kommunen und offentliche
Einrichtungen.

Damit positionieren sich die
Garten nicht nur als Anwender,
sondern auch als Multiplikator
und Kompetenztrager im Bereich
nachhaltiger Pflanzengesundheit.

Die Géarten von Schloss

Trauttmansdorff haben

sich Gber die letzten Jahre

zu einem der wichtigsten

Referenzstandorte fir

6kologisches Gartnern

im o6ffentlichen Raum

entwickelt.

Die vollstandige Umstel-

lung auf Pflanzenstarkung

und Bodenbelebung, die

innovative Kompostwirt-

schaft, kontinuierliche

Tests sowie die aktive

Weitergabe von Wissen

machen Trauttmansdorff

zu einem anerkannten

Vorzeigebeispiel nachhal-

tiger Gartenpflege.




ZIELE
SCHW

TRAUTTMANSDORFF

UND

—RPUNKT




Auf Grundlage der
vorliegenden Standort-
bestimmung wurden drei
zentrale Schwerpunkte
definiert, die kunftig das
nachhaltige Handeln

der Garten von Schloss
Trauttmansdorff leiten.
Diese Fokusbereiche
verbinden okologische,
soziale und wirtschaftliche
Aspekte und bilden

die Grundlage fur die
zukUnftige strategische
Ausrichtung.

TRAUTTMANSDORFF

SCHWERPUNKT 1:

Die Géarten von Schloss Trauttmans-
dorff haben sich seit Jahren der
okologischen Pflege verschrieben
und diese Herangehensweise

als zentralen Bestandteil ihrer
Gartenkultur verankert. Ziel ist es,
die naturnahe Bewirtschaftung
kontinuierlich weiterzuentwickeln,
klimaresiliente Pflanzungen aus-
zubauen und Ressourcen noch

effizienter zu nutzen.

- Starkere Berucksichtigung
klimaresilienter Pflanzen und
nachhaltiger Gestaltungstechniken

- Weiterer Ausbau torffreier
Substrate in allen Bereichen

- Reduktion saisonaler Wechsel-
flore zugunsten langlebiger
Pflanzkonzepte

« Weiterentwicklung der internen
Expertise durch regelméaBige
Schulungen



SENSIBILISIERUNG ZU

Als eine der meistbesuchten Garten-
anlagen im Alpenraum, tragen die
Garten Verantwortung, Wissen
erlebbar zu machen und Bewusstsein
zu schaffen. Wissensvermittiung

ist daher ein zentraler Bestandteil
der Nachhaltigkeitsstrategie.

KONKRETE ZIELE:

- Entwicklung eines Angebots m
an Workshops, Fihrungen und
SCHONENDES ARBEITEN

Bildungsformaten fir verschiedene

Zielgruppen Ein verantwortungsvoller Umgang

- Entwicklung neuer Informations- mit Energie, Wasser und Materialien
materialien zu Nachhaltigkeit und bildet eine wesentliche Grundlage
okologischer Pflege nachhaltigen Wirtschaftens.

- Aufbau einer kontinuierlichen Trauttmansdorff verfolgt das Ziel,
Kommunikationsstrategie der Ressourcenverbrauch weiter
wichtigsten Nachhaltigkeitsthemen zu reduzieren und Prozesse effizient
fur Besucher*innen und internen und umweltorientiert zu gestalten.

Mitarbeiter*innen auf der Website,

im Newsletter sowie in der internen

Kommunikation KONKRETE ZIELE:
Umsetzung des neuen Energie-
konzepts (PV-Anlage, Hackschnitzel-
anlage, Warmepumpe) bis 2028.
Reduktion von Verpackungsmull im
Beschaffungswesen

« Weiterentwicklung der internen
Mulltrennung und neuer Beschil-
derung an Abfall-Hotspots, sowie
EinfUhrung von Flaschenriickgabe-
Punkten fir Besucher*innen

- Verringerung von Drucksorten und
Printwerbung
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FAZIT

TRAUTTMANSDORFF



Die Garten von Schloss
Trauttmansdorff haben
in den vergangenen
Jahren eindrucksvoll
gezeigt, dass Nach-
haltigkeit kein isoliertes
Projekt, sondern ein
umfassender Entwick-
lungsprozess ist, der
alle Bereiche eines
Gartens betrifft - von
der 6kologischen Pflege
Uber die Wissensver-
mittlung bis hin zur
Organisation und Infra-

struktur.

Die Standortbestimmung
und der Blick auf die
aktuellen MaBnahmen
zeigen, dass Trautt-
mansdorff bereits sehr
weit fortgeschritten ist,

insbesondere in der

okologischen Dimension.

TRAUTTMANSDORFF

Die naturnahe Garten-
pflege, der vollstandige
Verzicht auf Pflanzen-
schutzmittel, die bio-
diversitatsfordernden
Lebensraume und die
ressourcenschonenden
Bewdsserungs- und
Energiekonzepte ma-
chen die Garten heute
zu einem Referenz-

betrieb im Alpenraum.

Gleichzeitig wird deut-
lich, dass die kommen-
den Jahre mafBgeblich
durch strukturelle

und organisatorische
Weiterentwicklungen
geprégt sein werden.

Die Einfihrung eines

systematischen Nachhal-

tigkeitsmanagements -
mit klaren Zustandig-
keiten, Kennzahlen und
einem verlasslichen

Monitoring - bildet dabei

einen entscheidenden
Hebel.

Durch diese Profes-

sionalisierung kdnnen
bestehende Starken
weiterentwickelt

und neue Potenziale

erschlossen werden.

Auch in der Besucher-
kommunikation liegen
groBe Chancen:
Nachhaltigkeit kann
kinftig noch sichtbarer
vermittelt, starker
kontextualisiert und als
integraler Bestandteil
des Gartenerlebnisses
herausgearbeitet werden.
Dadurch entstehen nicht
nur Lernimpulse fur
Gaste, sondern auch
eine groBere gesellschaft-
liche Wirkung.

Trauttmansdorff ist
heute 6kologisch aus-
gezeichnet aufgestellt
und hat alle Voraus-
setzungen, sich in den
kommenden Jahren
auch organisatorisch zu
einem ganzheitlich nach-
haltigen Gartenbetrieb

weiterzuentwickeln.

Der eingeschlagene
Weg bietet eine

stabile Grundlage, um
langfristig eine fiihrende
Rolle in nachhaltiger
Gartenkultur, Umwelt-
bildung und ressourcen-
schonendem Manage-
ment einzunehmen.



DIE GARTEN VON

SCHLOSS TRAUTTMANSDORFF
St-Valentin-Str. 51A

[-39012 Meran

Tel. +39 0473 255600

E-Mail: info@trauttmansdorff.it

WWW. TRAUTTMANSDORFF.IT



